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Londrina, 10 de agosto de 2016.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 009/2016

A Associacdo Guarda Mirim de Londrina, visando garantir os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, objetivando suprir necessidades de pessoal,
TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para preenchimento dos cargos

abaixo:

1. Da atribuicao e vagas:

EDUCADOR (a) SOCIAL

PARA TRABALHAR EM UMA DAS UNIDADES LOCALIZADAS NOS DISTRITOS

Requisitos/escolaridade

- Curso de graduacado reconhecido pelo MEC - COMPLETO.

- Possuir interesse no atendimento de adolescentes;
Determinacao, Pré Atividade, Senso de organizagao, Trabalho em
equipe;

- Conhecimento informatica.

(DOCUMENTOS COMPROBATORIOS - Todos estes requisitos
devem ser comprovados com cépias de documentos)

Habilitacao B

Das condicdes de
comprovacao da Experiéncia

Experiéncia na Area Social: Serdo aceitos como experiéncia na
area social, as experiéncias profissionais, os estagios
extracurriculares e servico de voluntariado, declaracdo ou outro
documento comprobatdério onde conste a fungdo exercida,
periodo e dados de identificacdo do candidato e do emitente.

Vencimento-base

RS 1.500,00 + 300 de ajuda de custo;

Obs: a ajuda de custo de RS 300,00 é direcionada apenas para os
distritos de Lerroville e Guaravera devido a distancia e
deslocamento.

Vagas

1 VAGA COM CONTRATAGAO IMEDIATA PARA O DISTRITO DE
GUARAVERA E OS DEMAIS CLASSIFICADOS CADASTRO DE
RESERVA;

Jornada de trabalho

40 Horas semanais
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2 - Descrigao detalhada da fungao:

e Quando necessario participar do atendimento de pais e educandos.

e Elaborar atividades com base nas diretrizes propostas pela entidade com base no
MDS/MTE; (Ministério do Desenvolvimento Social - Tracado Metodoldgico dos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Tipificacdo Nacional; /
Ministério do Trabalho e Emprego);

e Participar das reunides de planejamento estratégico da anual da entidade;

e CQrientar os educandos na execucao das atividades;

e Abrir e fechar as portas de acesso as salas ou espacos de convivéncia;

e Acompanhar os educandos em atividades extracurriculares;

e Ensinar os educandos a cuidar da limpeza e conservagdo dos equipamentos;

e Acompanhar os educandos durante o lanche e refei¢do, auxiliando na distribuicao;

e COrientar os educandos sobre o trabalho a ser realizado nas empresas;

e Indicar o educandos com condi¢ao de encaminhamento ao projeto aprendiz quando
solicitado;

e Informar a supervisao e coordenacdo sobre educandos faltosos;

e Alimentar diariamente a freqiiéncia dos educandos;

e Participar de reunides.

e Registrar atividades;

e Acompanhar o horario de alimentacao e higiene das criancas;

e Participar dos encontros de formagao continuada das equipes;

e Conhecimentos do Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA);

e Nocoes fundamentais de direitos humanos e compreensdo para as questdes sociais;

e Experiéncia em trabalho de equipe com postura democratica e comprometida;

e Desenvolver oficinas arte educativas de acordo com aptidao de criangas e
adolescentes, que promovam a formacgado cidada e o protagonismo;

e Desenvolver e trabalhar a partir de Projetos;

e Adotar metodologia de trabalho que garanta o exercicio a reflexdo, criticidade e
autonomia das criancas e adolescentes;

e Utilizar a linguagem como um meio para garantia de apoio Sécio educativo,
Iniciacdo Profissional, sendo necessario elencar objetivos de cunho psicolégico,
socioldgico, filoséfico e pedagdgico;

e Conhecer a comunidade do publico atendido;

e Cumprir regras e normas estabelecidas pelo Projeto;

e Cumprir o horario de trabalho estipulado para o qual foi contratado;

e Acatar as decisdes das coordenacgdes e supervisoes;

e Comunicar e, se necessario, pedir ajuda ao coordenador, assistente de pedagdgico e
pedagogo, diante de situacdes dificeis e atipicas;

e Respeitar os principios regimentais da instituicao;

e Organizar e zelar pelos materiais e ambiente como um todo;

e Participar de atividades extras realizadas pelas unidades;

e Manter sempre a comunicacdo e informacdo com equipe;

e Elaborar relatério mensal individual;
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e Auxiliar na atualizacdo das informacdes em rede (informatizada)

e Executar atividades com base em planejamento prévio, e sanar as duvidas dos
educandos.

e Manter a organizacdo dos espacos de atividade.

e Promover espacgos de aprendizagem diferenciados para enriquecimento cultural e
formacao cidada.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscri¢cdes para as vagas serdo realizadas até o dia 17/08/2016, das 08:00 as 12:00
horas e das 13:00 as 17:00 horas, na central da Guarda Mirim de Londrina ou nas unidades
mediante entrega de curriculo, ou pelo enderego eletronico:
adm@guardamirimlondrina.org.br. Contato: (43) 3375-0531 / 3375-0532

4. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

4.1 — quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes com o servico militar
(apresentar comprovacao);

4.2 — possuir 18 anos completos;
4.3 — Curriculo com foto;

4.4 — Serd considerada na avaliacdo do curriculo a formacdo, participacdo e experiéncia
profissional correlatas a drea social, educacional de atencao a crianca, adolescente e familia
conforme o cargo pretendido;

4.5 — O curriculo ou no corpo do email, deve conter a vaga que esta se candidatando.

5. DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:

O Processo Seletivo constara de duas etapas: Analise Curricular e Entrevista.

5.1- A Analise Curricular tera carater classificatério e a entrevista tera carater eliminatério.

5.2- Serdo considerados habilitados para a entrevista, no minimo, o nimero de candidatos
equivalente ao dobro das vagas constantes no Edital, respeitando a coloca¢dao na
classificacdo dos curriculos para cada cargo.

6. DA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULOS

6.1 - O resultado da analise curricular das vagas sera divulgado na data de 19/08/2016, por
meio de endereco eletrénico www.guardamirimlondrina.org.br, quando também serd
informada a data, horario e local da entrevista.
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7. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO TESTE SELETIVO

7.1. O resultado final do processo de escolha das vagas sera divulgado no dia 23/08/2016,
por meio do endereco eletrébnico www.guardamirimlondrina.org.br, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo para a vaga/area, onde constardo a data e a
documentacdo necessdria para a contratacao.

7.2 S3ao de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacgdes
referentes ao resultado do Teste Seletivo.

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées.

7.4. O n3ao comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo
determinado acarretara a perda do direito a contratagao.

7.5. A classificagdo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa
ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as
necessidades e possibilidade financeira da ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA.

7.6. A contratacdo fica condicionada a realizacdo de inspecdo de saude por médico
credenciado pela medicina do trabalho.

7.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serao
mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Teste Seletivo e poderdao ser
convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das convocagbes por meio eletronico e publicagdes
na ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA, ocorridas durante o prazo de validade do
Teste Seletivo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. O prazo para contratacdo do presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas
descritas acima sera de até 12 meses a partir da data da divulgacdo da Classificacdo Final.

8.2. Ainexatiddo ou irregularidade da documentacdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir
da data de divulgacdo da Andlise Curricular.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues na sede administrativa da Instituicdo.
Londrina, 16 de maio de 2016.

Att.
Coordenacgao
coordenacao@guardamirimlondrina.org.br



